_ Cédigo:FO-CA-037
ESTUDIO PREVIO - Version:2.0

CONTRATACION DIREGTA.. | Fecha de Creacion: 25/01/2024

1. Datos Generale - =
Tipo de presupuesto asignado Presupuesto de Inversidn — 2026

Proyecto o necesidad que se [Fortalecimiento de las capacidades deportivas para el alto
incluyéen el Plan de Desarrcllo: rendimiento en ef Departamento de Caldas

Cédigo BPID DEP-P-260040
Cddigo BPIN 202500000044618
Codigo certificado de PAA PAAQ163

2. Datos de 1a Contratacion
Fecha de radicacion del estudio 13.01.2026

Secretario de Despacho |Andrés Dugue Osorio — Secretario de Deporie, Recreaciéon
responsable: y Actividad Fisica

Modalidad de contratacién Contratacién directa

Tipo de contrato: Prestacién de servicios de apoyo a la gestién

De conformidad con {o previsto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con lo regulado por la Ley 1150 de 2007, asi como en aplicacion del articulo
2211211 del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional”, se procede a suscribir el estudio
previo necesario para la celebracidn de un contrato.

1. Descripcién de la necesidad

{De conformidad con lo previsto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con lo regulado por la Ley 1150 de 2007, asi como en aplicacion del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto nico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional’, se procede a suscribir el estudio
previo necesario para la celebracién de un contrato.

La Ordenanza No. 808 de 2017 expedida por la Asamblea Departamental de Caldas “Por medio
de la cual se adopta [a estructura organica del nivel central de la administracion departamental, se
fijan las escalas salariales, se otorgan unas facultades y se dictan unas disposiciones”, contempla
dentro de [a nueva estructura organica del departamento de Caldas a [a Secretaria de Deporte,
Recreacion y Actividad Fisica, definiendo como mision de la misma orientar y coordinar los planes,
programas y proyectos de fomento al deporte, promocién de la actividad fisica, la recreacidén y el
aprovechamiento del tiempo libre en el Departamento de Caldas; facilitar y asesorar a los
Organismos del Sistema Nacional del Deporte y los municipios, contribuyende al logro de sus
objetivos y propdsitos de desarrollo integral y calidad de vida los caldenses, bajo los principios de
inclusién social, participacidén y equidad para una mejor calidad de vida y dentro de sus funciones
se encuentra la de “Ejecutar el Plan de Desarrollo de Caldas, en lo referente a deporte, recreacion,
tiempo libre vy educacién fisica”, con lo cual le apuesta a todas las actividades que promuevan
manifestaciones recreativas y deportivas que preserven y promuevan un aprovechamiento pleno
de los derechos a la practica del deporte y el tiempo libre.

Por su parte, vy ya que el Plan de Desarrollo del Departamente “Caldas 2024-2027", adoptado
mediante [a Ordenanza No. 974 de junio 07 de 2024, atiende los lineamientos de la Linea
estratégica Sostenibilidad social y humana Programa: Deporte y actividad fisica para la
convivencia y la paz, subprograma: Acceso, preparacion y posicionamiento para el deporte y la
actividad fisica de todos los grupos poblacionales Proyecto: Fortalecimiento de las capacidades
deportivas para el alto rendimiento en el Departamento de Caldas. Actividad 1.1.2 Poner a
disposicion del sistema deportivo, metoddlogos y entrenadores deportivos, para elaborar y realizar
asistencia técnica, administrativa, juridica y metodolégica. Meta de producio: Poner a disposicion
del sistema deportivo del Departamento metoddlegoes y/o entrenadores deportivos

Es asi como el programa se encuentra dirigido a todo el Deporte Asociado del Departamento
(Deportistas, Ligas Deportivas, Clubes, Asociaciones, Instituciones Educativas y entes deportivos
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municipales), teniendo como estrategia metodologica fortalecer el deporte formativo, deporte
escolar, deporte de alto rendimiento y deporte de altos logros, desde una formacién integral como
deportistas y ciudadanos de bien, con alta identidad para la regién.

Por otro lado, durante el Gltimo ciclo de competencia y en el nuevo ciclo olimpico, el Departamento
de Caldas ha consolidado un proyecto deportivo ejemplar, logrando resultados sobresalientes en
todos los campeonatos nacionales federados. Asimismo, se ha destacado por su presencia en
selecciones nacionales y su representacidn en competencias del ciclo olimpico, incluyendo los
Juegos Olimpicos de Paris 2024.

Cabe resaltar [a excelente actuacion del departamento en los XXII Juegos Deportivos Nacionales
y los VI Juegos Paranacionales, donde Caldas ocupé el séptimo lugar en el medallero general en
ambos sistemas. Ademads, en los | Juegos Deportivos Nacionales Juveniles, el departamento
alcanzé la décima posicién en la clasificacion general, reafirmando su constante crecimiento y
compromiso con el desarrollo deportivo integral que nos catapulta en uno de los departamentos
con mas desarrollo deportivo de Colombia.

Este gran avance técnico se fortalece bajo [a direccion de la Unidad de Fomento al Deporte, que
se encarga de [a tecnificacion y especializacién del deporte caldense con un alto nivel técnico que
construye herramientas técnicas metodoldgicas y administrativas, para coordinar y articular el
proceso de la planificacion de logros deportivos, seguimiento y control del sistema de preparacion
y competicion de los atletas, a través de los diferentes actores que intervienen en el proceso
deportivo de un atleta, tales como la preparacion técnica, preparacion psicoldgica, biomecanica,
intervencion sistematica, creaciéon de programas para el seguimiento integral de los deportistas e
intervencién administrativa.

Con el propésito de consolidar el posicionamiento deportivo del departamento de Caldas en los
Juegos Nacionales y Paranacionales 2027, se implementa el proyecto estratégico “Formacion y
Preparacion de Atletas para el Posicionamiento y Liderazgo Deportivo en el Departamento de
Caldas”, articulado al Plan de Desarrollo Departamental.

Este proyecto tiene como finalidad garantizar la sistematizacion técnica y competitiva de la
estructura del deporte caldense, mediante la adopcidén de un modelo deportivo autdbnomo con
enfoque de rendimiento, sustentado en los lineamientos técnicos de la Politica Publica Nacional
del Deporte, el lineamiento técnico-metodoldgico nacional, y la estructuracion del sistema
deportivo departamental.

A través de este modelo se busca fortalecer los procesos de formacidn, preparacién y
acompafiamiento integral de los atletas, consolidando estrategias que promuevan la deteccion de
talentos, el alto rendimiento y la representatividad competitiva de Caldas en los diferentes
escenarios nacionales.

El proyecto, ademas, contribuye a la organizacion y optimizacion del sistema deportivo
departamental, asegurandc coherencia técnica, sostenibilidad y continuidad en los procesos de
desarrollo deportivo, con el fin de posicionar a Caldas como un referente en liderazgo y resultados
dentro del deporte colombiano.

Por lo anterior y en aras de dar una integralidad a los procesos de tecnificacion del deporte de Alto
Rendimiento, la Secretaria de Deporte, Recreacién y Actividad Fisica, tiene la necesidad de
perfeccionar la funcién metodolégica para lograr los objetivos propuestos; razon por la cual
requiere contratar unos profesionales en areas deportivas como Entrenadores categoria C, para
ello mediante Resolucién N°7199-8 del 10 de noviembre de 2025, se adoptd [a “Tabla de
honorarios para 0s contratos de prestacién de servicios del érea técnica de rendimiento deportivo
para los metoddlogos y entrenadores de la secretaria de deporte, recreacion y actividad fisica de
la gobernacién de caldas para la vigencia 2026", estableciéndose la categorizacién de
metodologos, segln la preparacién académica, experiencia en el area técnica y participaciéon en
la organizacion técnica de juegos deportivos en diferentes fases y niveles

REGISTRO NACIONAL DE ENTRENADORES DEPORTIVOS:
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La Ley 2210 de 2022 “mediante la cual se reglamenta [a actividad del entrenador (a) deportivo (a)
y se dictan otras disposiciones” y que mediante su articulo 7 establece que ... Para ejercer como
entrenador (a) deportivo (a), se requiere estar inscrito en el Registro de entrenadores deportivos,
o cual se acreditard con la presentacion de la tarjeta o documento que para ello se expida”, que
por su parte el articulo 12 preceptida que “...Se establece un plazo de tres (3) arfios para obtener
la inscripcion o registro, contados a partir de la vigencia de la presente ley. Para estos efectos, los
(las) entrenadores (as) deportivos (as} podréan seguir ejerciendo la actividad de manera temporal
en el plazo establecido’.

Por su parte con la expedicién de la Ley 2521 del 04 de agosto del 2025 se establece en un
paragrafo transitorio del articulo 68 un periodo de transicidn que otorga el plazo de un (1) afic para
obtener la inscripcidn o registro de entrenador, por lo cual podran ejercer la actividad de manea
temporal hasta el 04 de agosto de 2026

Con ello se busca contar con profesionales idéneos que apoyen los procesos pedagdgicos de
ensefanza, educacion y optimizacidn a los deportistas pertenecientes a las Ligas del
Departamento de Caldas en deportes de tiempo y marca; deportes de combate; deportes de arfe
competitivo y precision, deportes de pelota y raqueta y deportes de conjunto, con la finalidad de
garantizar la preparacion, participacién y obtencién de logros deportivos de los atletas.

Se recalca, que el presente contrato de prestacién de servicios profesionales es de necesidad
primordial para la entidad, no cbstante, lo anterior, la entidad no cuenta con personal de planta
que pueda realizar las actividades del perfil descrito, “Entrenadores categoria C”, como se
evidencia en el certificado expedido por el Grupo de Gestion Administrativa de la Gobernacién de
Caldas; razdn por la cual se requiere contratar una persona que desarrolle dichas actividades,
quien debera acreditar las condiciones establecidas en [a sefialada resolucién para pertenecer a
dicha categoria.

Con ello se busca contar con personal idéneo que apoye los procesos pedagdgicos de ensefianza,
educacion y optimizacién a los deportistas pertenecientes a las Ligas del Departamento de Caldas
en deportes de tiempo y marca; deportes de combate; deportes de arte competitivo y precision,
deportes de pelota y raqueta y deportes de conjunto, con la finalidad de garantizar 1a preparacion,
participacion y obtencion de logros deportivos de los atietas.

La verificacién de la hoja de vida, sera realizada por el Profesional Especializado grado 6 de la
Unidad de Fomento al Deporte coordinador del Alto Rendimiento y constara por escrito de acuerdo
con la verificacién de la hoja de vida que presenta con los titulos académicos, experiencia practica
certificada por los entes competentes y nivel de comprension técnica (mediando soportes
documentales) y que se consignara en el formato de evaluacidn establecido por la Secretaria de
Deporte, Recreacién y Actividad Fisica para tal efecto.

Aunado a lo anterior, segin la ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015,
ademas de la jurisprudencia relacionada, la administracién publica debe esbozar sus procesos y
procedimientos en virtud a los principios contractuales principalmente los de planeacion, celeridad,
eficiencia y eficacia, con el fin de mantener la continuidad de los procesos contractuales, en mérito
de las metas y proyectos trazados en el Plan de Desarrollo Departamental.

Que segun el articulo primero del Decreto Departamental 004 de 2024, se delega en los
secretarios de Despacho, y para el caso en concreto, al titular de la Secretaria del Deporte,
recreacion y actividad fisica; (...) la facultad de impulsar las actuaciones derivadas de la actividad
contractual v la ordenacién del gasto tales como ef compromiso de recursos del presupuesto; la
celebracion de convenios y contratos; la apertura y adjudicacion de procesos de seleccion; la
adicion, prérroga modificacion, terminacion y liquidacion de contratos, incluido ef tramite de
sanciones. (...)", acto seguido y de acuerdo con el articulo 1 de Decreto Departamental 011 de
2024, que modifica el articulo 3 del Decreto Departamental 004 de 2024, menciona que le
corresponde a la Secretaria Privada la delegacion para la suscripcion de los contratos de
prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales.
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La presente coniratacion esta incluida en el Plan Anual de Adquisiciones — PAA de la vigencia
2026.

2.1.

2.2

2.2,

10.

11.

12.

13.

2. Objeto a contratar y sus especificaciones

Objeto: Prestar los servicios de apoyo a la gestion como Entrenador Categoria C en la
disciplina de Fltbol de Salén para la preparacién y posicionamiento de los atletas del
Departamento de Caldas.

Obligaciones: Conforme las necesidades de la administracidn resultaran obligaciones
como Contratista:

1. Obligaciones Generales

Ejecutar el objeto con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, en consecuencia, no
existira vinculo laboral alguno y/o relacion de subordinacion con [a administracion departamental.
No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligario
a hacer u omitir algiin acto o hecho, informando inmediatamente a LA SECRETARIA y demas
autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas.

Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién que maneje con ocasién de las
actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la entidad en
general, que le sea dada a conocer con ocasion el presente contrato. EL CONTRATISTA deberd
cuidar la informacion a la que tenga a acceso, evitando su destruccién o utilizacion indebida. Asi
mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas
no autorizadas.

Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los inconvenientes que
afecten el desarrollo del mismo.

Presentar ante [a supervision, cuande esie lo requiera, de manera completa, clara y oportuna,
los informes necesarios para dar cuenta del cumplimiento de sus obligaciones.

Brindar buen tratc a colaboradores internos y externos del Departamento, actuando con
responsabilidad y transparencia.

Presentar oportunamente y conforme la normatividad aplicable la factura, informe de ejecucion y
la planilla y los comprobantes de pago de la Seguridad Social correspondiente a los servicios
prestados para efectos de pago, y realizar el tramite respectivo en la plataforma SECOP ||
Apoyar los Sistemas de Gestién y desempefio institucional MIPG, respecto a las diferentes
politicas compatibles con el objeto contractual y segun cronograma de trabajo que se establezca
con el supervisor del contrato, asi como apoyar lo relacionado con el sistema de control interno.
Conocer y aplicar integramente en sus respectivos formatos los procesos y procedimientos
establecidos en el sistema integrado de gestién de la Gobernacion de Caldas y los propios de la
dependencia durante toda la ejecucidn del contrato y participar en la actualizacion de
procedimientos del sistema segln asignacidn.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en
el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Dar tramite y respuesta a los requerimientos asignados bien sea por medio fisico o electrénico y
en caso de que los mismos hayan ingresado a través del sistema FOREST, se entenderan
debidamente atendidos con el cierre del caso que se tramitara a través del enlace designado por
la Secretaria de Deporte, Recreacién y Actividad Fisica.

Apoyar las actividades y obligaciones derivadas de la implementacion de la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico que sean competencia de la Secretaria.

Acompafiar y verificar que la Secretaria a la que pertenece solicite a las dependencias
respectivas el respectivo coreo institucional en el cual debera reposar toda la documentacién o
tramites de su ejecuciéon contractual y solicitud def usuario de la plataforma ALMERA con el fin
de que se usen todos los formatos y se apliquen los respectivos procesos y procedimientos de
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

la entidad.

Integrar los Comités de Evaluacion de los procesos de contratacion que le sean asignados y
coadyuvar en la elaboracién de los informes de evaluacion de los diferentes procesos
contractuales, asi como las respuestas a las observaciones presentadas.

Realizar entrega de toda la produccion documental que se genere 0 produzca con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual en los archivos fisicos y electrénicos (debidamente tramitados e
inventariados), en las condiciones dispuestas por la Ley 594 de 2000, el Acuerdo 038 de 2002,
Ley 1712 de 2014 y la Circular Externa 001 del 10 de septiembre de 2019, en aras de controlar
la produccién documental dentro del archivo de gestion de cada dependencia de [a Gobernacién,
Se verificard como requisito para el recibido a satisfaccidén del contrato y, en consecuencia, es
obligacién del supervisor exigirla, revisarla y dejarla a disposicién de la entidad mediante
almacenamiento en la nube como condicidén para los respectivos pagos.

Almacenar en la nube, seglin coordinacion con el supervisor y atendiendo las instrucciones de la
Unidad de Sistemas de la entidad o quien haga sus veces, todo el proceso contractual, incluida
la produccién documental generada en ejecucion del contrato, para consulta y manejo del
supervisor y ordenador del gasto.

Acatar integramente y en todo momento las politicas de seguridad informatica de la Gobernacién
de Caldas.

En caso de que el contratista, a causa de la ejecucién del contrato, tenga acceso a datos
personales de funcionarios de la Gobernacidén de Caldas y/o de los terceros, debera cumplir con
lo consagrado en la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o
sustituyan, con el fin de garantizar el tratamiento legal de la informacion y su proteccion.
Guardar y mantener de forma indefinida (durante la vigencia del presente conirato y después de
la finalizacidn de su ejecucién) reserva de toda la informacién que sea de propiedad del
Departamento de Caldas o que conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se trate
de informacidn sujeta a reserva legal so pena de incurrir en las acciones legales pertinentes.
lgualmente, el contratista esta obligado a entregar todos los documentos, correspondencia,
publicaciones, utiles y demas bienes de propiedad del departamento relacionados con el objeto
del presente contrato y aquellos que contengan informacién confidencial. En consecuencia, es
obligacion del contratista: a} Proteger [a informacién confidencial que el Departamento de Caldas
comparta o suminisire; b) Respetar las politicas de seguridad de la informacién de la entidad, ¢)
No dar a conocer a terceros la informacion confidencial, sensible, critica, reservada o clasificada
a terceros que pueda perjudicar al Departamento de Caldas;, d) No dar a la informacién
confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o suministrada, salve previa autorizacién
por escrito del Departamento de Caldas; e) Hacer uso de dispositives de la Gobernacién de
Caldas gque contengan informacién confidencial Unicamente al momento de cumplir con las
obligaciones del contrato; f) Devolver y entregar toda la informacion archivada, utilizando la
nemotecnia de las tablas de retencion documental; g) No realizar interceptaciéon de la red de
transmision de datos en concordancia con la Ley 1273 de 2009; h) Indemnizacion: El contratista
se obliga a resarcir los perjuicios por dafio emergente y lucro cesante que llegare a ocasionar la
revelacion, divulgacion o utilizacion de la informacion de manera distinta al objeto del presente
contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa.

Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y de
las exigencias legales.

2.2.2. Obligaciones Especificas

1. Construir y Presentar el plan tedrico y grafico que parte desde las competencias
fundamentales (donde se evidencie la preparacion, evaluacién y control de los deportistas de
caldas en su deporte con miras a los evenfos nacionales federados y del Ciclo de Juegos
Deportivos Nacionales, y demas eventos deportivos de orden preparatorio y/o especifico en
que vayan a participar (se deben sustentar y soportar en medios fisicos y magnéticos antes
del primer pago) en concordancia con el Calendario Deportivo de la Liga donde se evidencie
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los planes individuales y colectivos de entrenamiento con el fin de racionalizar recursos y
optimizar los procesos.

Definir y realizar, con el apoyo del Equipo de Medicina Deportiva y equipo técnico
metodoldgico, los controles y evaluaciones de campo o laboratorio frente al proceso de
entrenamiento deportivo y asi mismo articular las intervenciones de los profesionales de cada
area.

Estructurar las fases de masificacién -deteccidn e iniciacion para su modalidad deportiva con
el fin consolidar la reserva deportiva de ia liga y del departamento, en coordinacién con el
metoddlogo asignado y direccionado a los entrenadores y profesionales asignados a los
diferentes programas de la secretarfa.

. Acatar y realizar en cada semestre, al menos una (1) charla de sensibilizacion con sus
deportistas sobre todas las normas de prevencion y control del Cédigo Mundial Antidopaje v
velar por la no utilizacion de métodos y sustancias prohibidas.

Concertar con el director metodologico, programar y ejecutar minimo 1 capacitacién durante
la ejecucion del contrato en el deporte especifico o ciencias aplicadas, para fortalecer el
sistema de capacitacidn de la Secretaria de Deporie, Recreacion y Actividad Fisica del
Departamentc de Caldas.

Aplicar test de control por cada una de las etapas de preparacién que deberan ser
concertados con el metoddleogo asignado.

Presentar y socializar formato de pre y post evento con 10 dias de anterioridad, con
proyeccién de resultados por cada deporiista (evidenciar posibles rivales, prondstico de
marcas a registrar y posible % de su pico de rendimiento), al finalizar el evento dentro de los
10 dias siguientes presentar formato de post evento con el andlisis de competencia,
resultados obtenidos, % de pico de rendimiento.

Fomentar [a participacion de [a disciplina deportiva en las fases de los juegos Intercolegiados
Suministrar informacién correspondiente a su agrupacion deportiva, para alimentar las redes
sociales cuando asi se requiera, asi como asistir y apoyar en las diferentes actividades
[udicas o deportivas en los sitios donde haga presencia la Secretaria de Deporte, Recreacion
y Actividad Fisica.

2.3 Plazo: El contrato tendra un plazo de ejecuciéon de (6) meses contados a partir de la

suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requerimientos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato. :

Modalidad de seleccion del contratista y justificacion

Elliteral h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la coniratacion con recursos publicos”, regulé como modalidad de seleccion
legalmente valida la contratacidn directa.

En consonancia con dicha norma, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 “Par medio del
cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional”,
establecio que las entidades sujetas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa, “fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
efecutar el objeto del contrato”, siempre y cuando verifiquen la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate, precisando que no resulta necesario que la Entidad haya
obtenido previamente varias cfertas.

Por tanto, el Departamento podré contratar directamente la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion como los requeridos, entendiendo por estos aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
administracion departamental, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

asistenciales.
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De acuerdo con [a revisién de la hoja de vida del futuro contratista éste cuenta con la experiencia
e idoneidad para el desarrolio dl objeto a contratar

2. Valor estimado del contrato y justificacion

El valor del presupuesto oficial del proceso se definid teniendo en consideracion que se trata de
un Director Deportivo y conforme a lo dispuesto en la Resolucion N°7199-8 del 10 de noviembre
de 2025, se adoptd “Tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios del drea
técnica de rendimiento deportive para fos metoddlogos y entrenadores de la secretaria de deporte,
recreacion y actividad fisica de la gobernacion de caldas para la vigencia 2026”, seguin la cual el
valor de los honorarios mensuales se establece asi:

Entrenador Elite 166 a 180 $ 7.000.000
Entrenador Especial 150 a 165 $ 5.500.000
Entrenador Categoria A 130 a 49 $4.000.000
Entrenador Categeria B 111 a 128 $ 3.500.000
Entrenador Categoria C 81a110 $ 2.700.000
Entrenador de Formacién 70290 $ 1.900.000

Conforme el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015 segun el cual en casos como éste “no
es necesario que la Entidad haya obtenido previamente varias ofertas”, en armonia con la
propuesta del posible contratista, el plazo de ejecucion y en aplicacién de la Tabla de Honorarios
adoptada por el Departamento de Caldas para la remuneracién de contratos de prestacién de
servicios del area técnica de rendimiento deportivo para Metoddlogos y Entrenadores de Ia
Secretaria de Deporie, Recreacién y Actividad Fisica —que sustenta el presente estudio estima el
valor del contratc en la suma de DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($16.200.000), la cuantia de los servicios requeridos por [a Secretaria de Deporte, Recreacion y
Actividad Fisica

CDP FECHA VALOR CDP VALOR A COMPROMETER
3500047143 08.01.2026 $16.200.000 $16.200.000

El citado valor incluye el pago de las siguientes estampillas: i) ProDesarrollo (1%); ii.
ProUniversidad (2%j); iii. Prohospital Santa Sofia (1%); y iv.Proadulto Mayor (3%), v. Pro Cultura
(1%} anotando que dicho importe se efectuara mediante retencién sobre los pagos o abonos en
cuenta del contratista en aplicacion del articulo 174 del Estatuto de Rentas del Departamento
(Ordenanza 816 de 2017, modificada por la Ordenanza 961 de 2023 y 983 de 2024) y cuyo importe
se efectuard mediante retencion sobre los pagos o abonos en cuenta del contratista.

4.1. Forma de Pago

Dichos honorarios serén pagaderos mediante la suscripcién de actas parciales conforme el
cumplimiento de las obligaciones contraidas por el'contratista, anotando que en cada caso debera
mediar: i) Informe de actividades, incluido los soporte a que hubiere lugar; i) Certificacién de recibo
a satisfaccion por parte de [a supervisién del Contrato; iii) Constancia de pago de aportes al
sistema de seguridad social integral.

4.2. Lugar de Ejecucion

Se tendran como lugar de ejecucidon del objeto coniractual la ciudad de Manizales del
Departamento de Caldas.
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5. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

Dada la naturaleza del posible contrato y la modalidad de seleccion, es decir, 1a prestacién de un
servicio donde no resulta necesaria la obtencién de varias ofertas para establecer la opcion mas
favorable, la administracion privilegiara |la idoneidad y experiencia relacionada con la satisfaccion
de sus necesidades segln lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. Asi
las cosas, podra contratar directamente la prestacién de los servicios requeridos con la persona
gue estime conveniente, siempre y cuando esta haya probado su aptitud para la satisfaccién de
las necesidades de la entidad, sin desconocer que la cuantia de |la oferta del posible contratista
debera obedecer a los limites presupuestales sefalados en el apartado anterior.

6. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios donde la idoneidad y experiencia relacionada
con la satisfaccion de las necesidades de la administracién departamental resultan el fundamento
para suscribir el mismo, la Secretaria de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica no advierte riesgos
significativos que puedan afectar la gjecucién, maxime, cuando no mediara desembolso previo
alguno y cuando sera de la oferta del posible contratista que derivara el régimen de pago. No
obstante, la administracion designara un supervisor para verificar el cumplimientc de las
obligaciones contrafidas por el contratista en su beneficio, incluido la conservacion del equilibrio
del contrato cuando hubiere lugar a ello.

7. Anadlisis de garantias

Por disposicién del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no resulta obligatoria la
constitucién de garantias en la modalidad de contratacidn directa, en consecuencia, la Secretaria
de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica prescindira de éstas atendiendo la naturaleza del
contrato de prestacion de servicics bajo el entendido que la idoneidad y experiencia del
contratista constituyen los elementos que validan la suscripcion del contrato, minimizando asi los
riesgos asociados a la ejecucion del mismo.

8. Analisis de Acuerdos Comerciales

Al amparo del “Manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos
comerciales negociados por Colombia para entidades coniratantes” del Departamento Nacional
de Planeacion y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y atendiendo el “Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion” expedido por la Agencia
Nacional de Contratacién, los procesos de contratacién directa como el presente se encuentra
excluidos del capitulo deg®mpras publicas de los tratado de libre comercio suscritos por nuestro
pais.

DRES DU JUANIPABLYD ECHEVERRI GOMEZ
Secretario de¢’'Despacho Profesfpnal Especializado Grado 6
Secretaria de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica Unidad de Fomento al Deporte




